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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA

AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ

on Cengral de

EVALUACION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERA DE

TURISMO

Actividad

Fechas/hora

Lugar

Responsable

Autoevaluaci

Inauguracién del Proceso de

on

03/06/2019 a las

Salén de Eventos

0Sh00

Coordinador General de Evaluacién

Responsables: Sofia Veldsquez, Marys Iriarte, César Andrade, Roxana
Pinargote, 2 docentes y 2 estudiantes de las carreras de Administracion
Pubica y de Administracion de Empresas.

CRITERIO: PERTINENCIA

Lugar: Direccion de Carrera

SUBCRITERIO: PLANIFICACION -ESTUDIOS PROSPECTIVO Y PLANIFICACION ~GESTION INTERNA DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

el plan de mejoramiento interno

Actividades Fechas/hora Objetivos Actores clave Aspectos
relacionados
Analizar las capacidades que tiene la carrera para
responder y articularse a las demandas del
entorno, segun caracteristicas académicas.
Estudio de pertinencia,
03/06/2019 Conocer como la carrera define su estructura y Direccién de carrera misién, vision PEC, POA,
Entrevistas desde organizacién interna, vision de corto, mediano y | Coordinacién académica politicas y
10h00 largo plazo, los objetivos estratégicos. procedimientos
empleados
Conocer los mecanismos y estrategias que la
carrera ha implementado para el aseguramiento
de gestion de la calidad.
Revision de Analizar la capacidad de la carrera para evidenciar Asistente ) . »
desde . s iz .ie 3 Calidad de la informacion
procesos y 14h30 el cumplimiento de los objetivos en funcién a su administrativo/Personal relaclonada
evidencias planificacion y las necesidades de su entorno. administrativo
Reuniones de Levantar infornlacién quc? permit_a identificar Mietebros Sl Cormision y
2 fortalezas y debilidades y sirvan de insumos para 3 Informacién recolectada
Trabajo de Evaluacion

Lugar: Direccion de Carrera

SUBCRITERIO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

el plan de mejoramiento interno

Actividades Fechas/hora Objetivos Actores clave Aspectos
relacionados
Analizar las capacidades que tiene la carrera para . -
2 : A Direccion de carrera
03/06/2019 vincularse con la sociedad, a través de los e o PEC, POA, proyectos de
: iz ; Coordinacién académica g >
10h00 proyectos de vinculacién relacionados con sus vinculacién, plan de
: dominios académicos. vinculacién, politicas
Entravistes mecanis'r‘:los '
Conocer como la carrera articula de manera Coordinacisivds dimi Y
coherente los proyectos de vinculacién con su - 2 i
Desde 11h00 v A " Vinculacion empleados
misién, objetivos, estrategias y resultados 2 s
A PR Delegado de vinculacion
esperados en la docencia e investigacion.
Analizar la capacidad de la carrera para evaluar si .
o : 2z Asistente . . <3
Revision procesos y desde los resultados de los proyectos de vinculacion L : Calidad de la informacion
. . X administrativo/personal )
evidencias 14h30 fueron los esperados, demostrando el impacto NS s relacionada
administrativo
que la carrera puede tener en su contexto.
Reuniones de - mforn.'n-acuon qu? permit.a . Miembros de la Comision s
5 fortalezas y debilidades y sirvan de insumos para i Informacion recolectada
Trabajo de Evaluacion
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