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cRoNoGRAMA DEL pRocEso DE AttroEvAluActóu oe OARRERA DE

TURISMO

Responsables: Sofía Velásquez, Morys lriorte, Césor Andrade, Roxano

Pinargote, 2 docentes y 2 estudiantes de los correras de Administración
Púbica y de Administroción de Empresos.

CRITERIO: PERTINENCIA

Lugor: Dirección de Correro

Lugar: Dirección de Correro

Actividad Fechas/hora Iugar Responsable

lnauguración del Proceso de
Autoevaluación

03106/2079 a las
09h00

Salón de Eventos
Coordinador General de Evaluación

;UBCRITERIO: PUTUIT¡CAOóI,¡ .TSruOIOS PROSPECTIVO Y PIANIFICACIóT -ESSNó¡'¡ INTERNA DEL ASEGURAMIENTO DE LA CAuDAD

Actividades Fechas/hora Objetivos Actores clave Aspectos
relacionados

Entrevistas
03/0612o7s

desde
10h00

Analizar las capacidades que tiene la carrera para

responder y articularse a las demandas del

entorno, según características académicas.

Conocer como la carrera define su estructura y

organización interna, visión de corto, mediano y

largo plazo, los objetívos estratégicos.

Conocer los mecanismos y estrategias que la

carrera ha implementado para el aseguramiento

de gestión de la calidad.

Dirección de carrera

Coordinación académica

Estudio de pertinencia,

mislón, visión PEC, POA,

políticas y
procedimientos

empleados

Revisión de
procesos y
evidencias

desde
14h30

Analizar la capacidad de la carrera para evidenciar

el cumplimiento de los objetivos en función a su

planificación y las necesidades de su entorno.

As¡stente
administrat¡vo/Personal

administrativo

Calidad de la información
relacionada

Reuniones de
Trabajo

Levantar información que permita identíficar
fortalezas y debilidades y sírvan de ínsumos para

el plan de mejoramiento ¡nterno

Miembros de la Comisión
de Evaluaclón

lnformación recolectada

SUBCRITERIO: VINCULAOÓN CON tA SOCIEDAD

Act¡v¡dades Fechas/hora Objetivos Actores clave Aspectos
relacionados

Entrev¡stas

a3l06l2ot9
10h@

Analizar las capacidades que tiene la carrera para

vincularse con la sociedad, a través de los

proyectos de vinculacíón relacionados con sus

dominios académicos.

Dirección de carrera

Coordinación académica
PEC, POA, proyectos de

vinculación, plan de

vinculación, políticas,

mecan¡smos y
procedim¡entos

empleadosDesde 11hOO

conocer como la carrera articula de manera

coherente los proyectos de v¡nculación con su

misión, objetivos, estrategias y resuftados

esperados en la docencia e investigación'

Coordinación de
Vinculación

Delegado de vinculación

Revisión procesos y
evidencias

desde
14h30

Analizar la capacidad de la carrera para evaluar si

los resultados de los proyectos de vinculación

fueron los esperados, demostrando el impacto

que la carrera puede tener en su contexto.

Asistente

admínistrativo/personal
administrativo

Calidad de la información
relacionada

Reuniones de

Trabaio

Levantar información que permita identíficar
fortalezas y debilidades y sirvan de insumos para

el olan de meioramiento interno

Miembros de la Comisión
de Evaluación

tnformación recolectada
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